
  



ค ำน ำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน รวมท้ังข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการ
พัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของ
หน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะท้อน             
ถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)     
ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติ และระดับสากล  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าท่ี (2) การใช้งบประมาณ (3) 
การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน  (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการ
ทุจริต  โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open 
Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

          โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกกลุ่มภารกิจ
ได้ร่วมกันขับเคล่ือนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการ
ผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถ สะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศ
ไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป  

  

                             

โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม                                 

  



สำรบัญ 

            หน้ำ 

 บทที่ ๑   บทน ำ 

            - หลักการและเหตุผล ๑ 
 บทที่ ๒   - เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแม่จะเรา     ๓ 
                 วิทยาคมออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 บทที่ ๓   - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ๗
               แม่จะเราวิทยาคม 
  - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแม่จะเรา ๗
               วิทยาคมออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  - การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  9 
    พ.ศ. 2566 
 บทที่ ๔   - การวิเคราะห์ข้อมูล ๑๐ 
 - ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal)    ๑0   
 - ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) ๑1 
 - ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ๑3 
 บทที่  ๕  - มาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 15 
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
            - ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ                 15 
             ความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
 
 ภำคผนวก 17 
  

  



- 1 - 

บทที่  ๑ 

บทน ำ 

หลักกำรและเหตุผล 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรง  
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น  ๆ มากมาย 
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนเพิ่มกว่าปี  2564  
โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับท่ี 101 ของโลก จากจ านวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทย 
ยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพื่ อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับ
บริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของ
กระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ 
ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่
ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี  
มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ
การกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง  
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อป ฏิรูป “พลเมืองไทย 
ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการส าคัญท่ีต้องด าเนินการ 
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล  
ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

           ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก   
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ ท่ีส าคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้อง
ด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 จากหลักการท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น  โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี ๒๕๖6 ฉบับนี้ขึ้น 
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บทที่ ๒ 

เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนแม่จะเรำวิทยำคมกำรศึกษำ
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน 
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจ 
ของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่อง  
กับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม
หลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต
ทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่ 
การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
  เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงาน
บุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง  
เท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งมั่น เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ี
ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม 
การเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

 2) การใช้งบประมาณ 
 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน 
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
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 3) การใช้อ านาจ 
 เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การใช้อ านาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี้  
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจการซื้อขายต าแหน่ง หรือ
การเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน 
ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลการภายนอกหน่วยงาน 
ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดท า
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไป
ปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต
อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ท่ีจะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความ
เช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง
มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้เสีย อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม และยัง
ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลก
กับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงานท่ีจะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้
ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย ท้ังนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารงาน
บุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 10) การป้องกันการทุจริต 
   เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน  
เพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
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   เคร่ืองมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนแม่จะเรำ
วิทยำคม ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3) แบ บตรวจกำรเปิ ด เผยข้ อ มูลสำธำรณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทที่ ๓ 
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของโรงเรียนแม่จะเรำวิทยำคม 
 
 การขับเคล่ือนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ให้ เป็นเขตสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565                  
ทีมบริหารและบุคลากรทุกคน ให้ความส าคัญ และมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการด าเนินการรายงานข้อมูลตามตัวช้ีวัด 
และรับการประเมิน ITA Online ท้ัง 3 ด้าน (IIT , EIT, OIT) และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้คะแนน คะแนน 65.25
คะแนน  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ  c  (fair)  
 
1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนแม่จะเรำวิทยำคมออนไลน์  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
 1.1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนแม่จะเรำวิทยำคม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมศึกษาท้ัง 
21 โรงเรียน ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 65.25  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ c 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

 



 
 1.2 ผลกำรประเมิน ITA ในระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 99.28 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน 
ระดับ AA โดย ตัวช้ีวัด 2.การใช้งบประมาณ,3.การใช้อ านาจ,4.การใช้ทรัพย์สินทางราชการ, 5.การแก้ไขปัญหาหาร
ทุจริต, 9.การเปิดเผยข้อมูล และ 10.การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนน
ต่ ากว่าตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ 8.การปรับปรุงระบบการท างานได้คะแนน 95.03 คะแนน 
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 1.3 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก ที่ผ่ำนมำ (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 
๒๕๖๔ 52.50 - - 
2565 65.25 เพิ่มขึ้น +14.86 

 1.4 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
เป็นรำยตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนแม่จะเรา
วิทยาคมผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม   
เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี ้(เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
2 การใช้งบประมาณ 100 Excellence ผ่ำน 
3 การใช้อ านาจ 100 Excellence ผ่ำน 

4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 100 Excellence ผ่ำน 

5 การแก้ไขปัญหาหารทุจริต 100  Excellence ผ่ำน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 Excellence ผ่ำน 

10 การป้องกันการทุจริต 100  Excellence ผ่ำน 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.73 Excellence ผ่ำน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.26 Excellence ผ่ำน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.68 Excellence ผ่ำน 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 95.03 Excellence ผ่ำน 
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หมำยเหตุ : คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่ำน 
A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่ำน 
B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม่ผ่ำน 
C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไม่ผ่ำน 

D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไม่ผ่ำน 

E  Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไม่ผ่ำน 

F  Fail ๐ – ๔๙.๙๙ ไม่ผ่ำน 

 
2. กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นรายตัวช้ีวัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดพบว่าตัวช้ีวัดท่ี
หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ได้คะแนน  95.03 

 เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มี             
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น หน่วยงานควรมีการด าเนินการในเรื่อง
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  เพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
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บทที่  ๔ 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม โดย
ภาพรวมได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 65.25 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับ c  (fair) 
เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า  

1.  ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1 - 5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.98 (เป็นคะแนนท่ีได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว ) 
บ่งช้ีให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีการรับรู้การปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากการปฏิบัติงาน มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีอย่างต่อเนื่องและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ คุ้มค่า ไม่เอื้อประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง  
มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ ผู้บังคับบัญชาบริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริ ยธรรม มีความ
ยุติธรรม ไม่ล าเอียง บุคลากร  ในหน่วยงานไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัวหรือไปให้พวกพ้อง 
ผู้บริหารให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริต มีการทบทวนมาตรการแก้ไขปัญหา รวมถึงตรวจสอบการ
ทุจริต 

 จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนำไว้ ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละ
ตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 95 (เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน)  
 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนน 99.73 
 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 100  
 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนน 100 
 ตัวชี้วัดที 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนน 100 
 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 100  

 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95) จ ำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 

 ตัวชี้วัดที่  1  กำรปฏิบัติหน้ำที่  โดยรวม ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 99.73  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินความรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือด าเนินการ ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานแต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานให้ความส าคัญมากขึ้น  ในเรื่องการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  ต่อการให้บริการของผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2  กำรใช้งบประมำณ โดยรวม ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ  100 เป็นคะแนนการประเมิน
ความรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และ ไม่ เอื้ อ ประ โยชน์ แก่ ตน เอ งหรื อพ วกพ้ อง  การเบิ ก เงิน ขอ งบุ คลากรภ ายใน เรื่ อ ง ต่ าง  ๆ  เช่น  
ค่าท างานล่วงเวลา   ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
ด าเนินการตามระเบียบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
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 ตัวชี้วัดที่ 3  กำรใช้อ ำนำจ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งเป็นไปอย่าง
บริสุทธิ์ยุติธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

 ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคล
การภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า 
บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

 ตัวชี้ วัดที่  5  กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อย 100 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดท า
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  และ
ร่วมกันก าหนดแผนงานการป้องกันการทุจริต ในระดับเขตพื้นท่ี  

 

 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
 1. มีข้อมูลรายละเอียดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข 
 2. มีการประชุมวางแผนการท างาน แบ่งภารงานอย่างชัดเจน 
 3. ต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองข้อมูล การน าสู่เว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 4. มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อขับเคล่ือนให้ดีขึ้นสอดคล้องตาม 
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน เช่น ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ                  
มีแนวทางการการกับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
  ไม่มี 

 จุดที่ต้องพัฒนำ  เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

 ด าเนินการพัฒนาตามองค์ประกอบในการประเมิน ตัวช้ีวัดท่ี 1 – 5 ซึ่งเป็นจุดแข็ง ให้เกิดความ
ยั่งยืนและต่อเนื่องต่อไป 

2. ผลกำรป ระ เมิน ตำมแบ บ วัดกำรรับ รู้ผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ยภำยน อก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.30 (เป็นคะแนนท่ีได้ท าการคูณค่า
น้ าหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน  

 บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน  มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่
ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือนข้อมูล ผู้รับบริการสามารถรับรู้ข่าวสารผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย  
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สามารถเข้าถึงง่ายมีความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดย
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95) 

 มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนำไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  ได้ต้ังเป้าหมายของแต่
ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ  95) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95 ) จ านวน  1  ตัวชี้วัด คือ 

        ตัวชี้วัดที่  6  คุณภำพกำรด ำเนินงำน  โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ  98.68 เป็นคะแนนการ
ประเมินการรับรู้จากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ  รวมถึงต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่ออย่าง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม 

 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง  
 1. มีข้อมูลท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 2. ประชุม ช้ีแจง วางแผนการปฏิบัติ ออกค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดขอบ มีคณะกรรมการกล่ันกรองก่อน
เผยแพร่ข้อมูล มีการติดตามและการรายงานผล 

 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
  ไม่มี 

 จุดที่ต้องพัฒนำ  เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
     ด าเนินการพัฒนาตามองค์ประกอบในการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 6  ซึ่งเป็นจุดแข็ง ให้เกิดความยั่งยืน
และต่อเนื่องต่อไป 

 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 98) จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

                   ตัวชี้วัดที่ 8  กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 95.03 
เป็นคะแนนประเมินการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย 
จุดที่ต้องพัฒนำ   
 1. การสร้างการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
 2. ด าเนินการพัฒนาตามประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดท่ี 8 
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3. ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40  (เป็นคะแนนท่ีได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว )  
บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงาน มีการวางระบบท่ีดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ อย่าง
เป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่ สามารถ
เกิดขึ้นได้ ท าให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ” ในการด าเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วน
ราชการอื่นๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง คือ 
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น

ปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ               
2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต             
7 มาตรการ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกัน การรับสินบน 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
        กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น ปัจจุบัน
บนเว็บไซด์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล
พื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม
นโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงานปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าว
เป็นจุดแข็ง 

1) มีข้อมูลประเด็นรายละเอียดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข 
2) มีข้อมูลท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
3) มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  เพื่อขับเคล่ือนให้ดีขึ้นซึ่ง

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน เช่น ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ มีแนวทางการการกับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
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จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
ไม่มี 

 
จุดที่ต้องพัฒนำ เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ควรขับเคล่ือนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน ในตัวชี้วัดท่ี 10 โดยให้ความส าคัญในการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน การเปิดเผยข้อมูล และด าเนินการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
พร้อมท้ัง สร้างการรับรู้ และการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน                  อย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืนต่อไป 

ท้ังนี้หน่วยงานควรขับเคล่ือนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน ในตัวชี้วัดท่ี 1-10 โดยให้ความส าคัญในการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน การเปิดเผยข้อมูล และด าเนินการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมท้ัง
สร้างการรับรู้ และการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 
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บทที่  ๕ 

มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ผลการประเมินข้างต้น ช้ีให้เห็นว่า ส่ิงท่ีควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงาน
ควรมีการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ตลอดจนสร้าง
ความเข้าใจในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และรายละเอียดท่ีต้องเผยแพร่ให้ชัดเจน ครอบค ลุม 
มีมาตรการหรือแนวทางในการขับเคล่ือน  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน รวมไปถึงมีการ
ก ากับติดตามเป็นระยะ เพื่อน าไปปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและควรให้
ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  
ให้ดียิ่งขึ้น 
                  ตัวชี้ วัดที่  8  กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 95.03                   
เป็นคะแนนประเมินการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้ น โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย 
 

ตัวชี้วัด มำตรกำร/หรือแนวทำง ขั้นตอนหรือวิธีกำร
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม/
รำยงำนผล 

ตัวชี้วัดที่ 8 
กำรปรับปรุง

ระบบกำรท ำงำน 

1. พัฒนาระบบการ
ท างานของบุคลากรให้มี
ความรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ ก่อให้เกิด
ความพึงพอใจต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก 

2. พัฒนาระบบการ
ติดต่อการให้บริการให้มี
ความรวดเร็วโดยใช้
เทคโนโลยีเข้ามาเพื่อลด
ขั้นตอนและรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น  

3. เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ  

1. ช้ีแจงท าความใจ
กับบุคลากรในสังกัด
ในการติดต่อราชการ
ให้ด าเนินการด้วย
ความรวดเร็ว ลด
ขั้นตอน โดยน า
เทคโนโลยีมาใช้ 

2. จัดท ามาตรการให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของ
ส านักงาน 

3.พัฒนาระบบการ
ท างานโดยใช้
เทคโนโลยีเพิ่มมาก 

 

บุคลากรของ
โรงเรียนแม่จะเรา
วิทยาคม ทุกคน 
 

1.ประชุมช้ีแจงท า
ความเข้าใจกับบุคลากร
ในสังกัดในการติดต่อ
ราชการให้ด าเนินการ
ด้วยความรวดเร็ว ลด
ขั้นตอน 

2. จัดท ามาตรการให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของ 
โรงเรียนแม่จะเรา
วิทยาคม 

3.สร้างโปรแกรมการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
ถูกต้องและรวดเร็ว 
มากยิ่งขึ้น 



ตัวชี้วัด มำตรกำร/หรือแนวทำง ขั้นตอนหรือวิธีกำร
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม/
รำยงำนผล 

 ด าเนินงาน  
4. มีช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
5.ประกาศยกเลิกการใช้
ส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนและส าเนา
ทะเบียนบ้าน ในการ
ติดต่อราชการ 

ขึ้น 
4.ไม่เรียกรับส าเนา
บัตรประชาชนและ
ส าเนาทะเบียนบ้าน
จากผู้มาติดต่อขอรับ
บริการ 

 4.ประกาศยกเลิกการ
ใช้ส าเนาบัตรประชาชน
และส าเนาทะเบียน
บ้าน 
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ภำคผนวก 
 1. ผลการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
     2. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
         ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (Integrity and Transparency 
  Assessment Online : ITA Online) (ค าส่ังท่ี 206/๒๕๖6 ส่ัง ณ วันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖6)
 3.  ภาพกิจกรรมการประชุม 

  



 

 
 



 
 
 

 
ค าส่ังโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

ท่ี 104 / 2566 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online  

: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
------------------------------------------------------------------- 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี 
พ.ศ.2566 โดยมีกิจกรรมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา  
และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA Online) เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้
ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ก าร ศึ ก ษ าขั้ น พื้ น ฐาน  และ เพื่ อ พั ฒ น าน วั ต ก รรม ก ารป้ อ งกั น ก าร ทุ จ ริ ต เชิ ง รุ ก ขอ งห น่ ว ย งาน  
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้จัดท าโครงการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) และจะด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ประกอบด้วย  
๑.๑ นายจิระวิน   พุ่มนวล  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

 ๑.๒ นายเทิดพงศ์ เมิดไธสง รก.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
 1.3 นางสาวณิชากานต์   ชุมภูเทพ   รก.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
 ๑.๔ นายสิงห์ค า   ยอดปานันท์ รก.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
 1.5 นายอ านาจ    ใจหม่อง  รก.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
 1.6 นายเสกสรร    ใจมั่น  ครู คศ.๒     กรรมการและเลขานุการ 
 1.7 นางสาววรรณภา      กันทะวงค์   ครู คศ.1        ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ
  

 มีหน้ำที่  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษาแนะน าก ากับดูแล และแก้ไขปัญหาระหว่าง        การ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ตาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 



 
 ๒. คณะกรรมกำรฝ่ำยด ำเนินงำน ประกอบด้วย 
  1.นางสาวณิชากานต์   ชุมภูเทพ    ครู ค.ศ.2  หัวหน้า 
  2.นายทัสกร  บูลย์ประมุข ครู  คศ. ๓  ผู้ช่วย 
  3.นางสาววราพร  อินถา  ครู  คศ. ๓  ผู้ช่วย 
  4.นายนพชัย  สีนวล  ครู  คศ. 2  ผู้ช่วย 
  5.นายเสกสรร  ใจมั่น  ครู  คศ. 2  ผู้ช่วย 
  6.นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ ครู  คศ. 2  ผู้ช่วย 
  7.นางสาวชัชฎาภรณ์ สุนันท์  ครู  คศ. ๑  ผู้ช่วย 
  8.นายภาคภูมิ  เพชรรัตน์ ครู  คศ. ๑  ผู้ช่วย 
  9.นายธนันชัย  หลับภา  ครู  คศ. ๑  ผู้ช่วย 
 

 มีหน้ำที่ ดังนี้ 
  1. วางแผน ก าหนดวิธีการด าเนินงาน จัดเตรียมข้อมูล เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง  
  2. จัดการประชุมช้ีแจงผู้บริหารเพื่ อขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 วันท่ี 9 กรกฎาคม 2566 
  3. จัดการอบรมเชิงปฏิบั ติการเพื่ อขับ เคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต ปี งบประมาณ                    
พ.ศ. 2566 และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  4. จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) วันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 

 

 2. คณะกรรมกำรฝ่ำยรับผิดชอบตอบค ำถำมตำมตัวชี้วัดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ใน
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัด 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 
ข้อมูลพื้นฐำน 
 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O1 โครงสร้าง • แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

ของหน่วยงานท่ีเป็นปัจจุบัน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้า
หน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 



• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ช่ือ-นามสกุล 
(2) ต าแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ เช่น เบอร์โทรศัพท์ และท่ีอยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

O3 อ านาจหน้าท่ี • แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงานตามท่ี
กฎหมายก าหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O4 แผนยุทธศาสตร์

หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

• แสดงแผนการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีมีระยะ
มากกว่า 1 ปี  
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วัด 
• เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
(3) หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี) 
(4) ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ท่ีสามารถ
ติดต่อได้ 
(5) แผนท่ีต้ังหน่วยงาน 

  นายณัฐพล  กล่ าทอง  
 

O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง • แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ  
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน ท่ีเป็นปัจจุบัน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 
- พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม 
(1) แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 
(2) แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 
(3) แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 
- พรบ.ระเบียบการบริหารราชการ

นายเสกสรร  ใจมั่น 
นายอธิชัย  ชนมณี 



กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม 
(1) แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2553 
(2) แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2562 
- พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(1) แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551 
(2) แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 
(3) แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 
 
- พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2546 
- พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
- พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

 

กำรประชำสัมพันธ์ 
 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ • แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
• เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

นายภาคภูมิ เพชรรัตน์ 
นายธนันชัย  หลับภา 

 

 

กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O8  Q&A • แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง 
ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่าง
เช่น Web board ,กล่องข้อความถาม-ตอบ, 
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

นายเสกสรร  ใจมั่น 
นายธนันชัย  หลับภา 

 

O9 Social Network • แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถ
เช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook , Twitter , Instagram 
เป็นต้น 

นายเสกสรร  ใจมั่น 
นายธนันชัย  หลับภา 

 

O10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

• แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 



 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน 
กำรด ำเนินงำน 
 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O11 แผนด าเนินงาน

และการใช้
งบประมาณ
ประจ าปี 

• แสดงแผนด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 
ปีงบประมาณ 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ประกอบด้วย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช้ 
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
• เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

O12 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงาน 
ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

• แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี ในข้อ O11 
• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน 
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ 
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

O13 รายงานผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี 

• แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี  
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหาอุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ  
• เป็นรายงานผลการด าเนินงานของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 
กำรปฏิบัติงำน 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O14 คู่มือหรือมาตรฐาน • แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายบริหารงานบุคคล 



การปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่งใด 
(3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
• จะต้องมีทุกกลุ่ม/หน่วย 

 

 

กำรให้บริกำร 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับ

หน่วยงานท่ีมีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ท่ีมีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O15 คู่มือหรือมาตฐาน

การให้บริการ 
• แสดงคู่มือการให้บริการ หรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 
ท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร 
(3) แผนผัง/แผนภูมิ 
(4) ระยะเวลาท่ีใช้ในการรับบริการ 
(5) ผู้รับผิดชอบ 
• หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 3 คู่มือ 

ฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

• แสดงข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย 
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร 
 

 

O17 รายงานผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจการ
ให้บริการ 

• แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 
• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 

O18 E–Service • แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรม
ภาครัฐสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยผู้ขอรับบริการ 

นายเสกสรร  ใจมั่น 
 



ไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้น    
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
 

หมำยเหตุ : E-Service แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เช่น Smart OBEC, My office, AMSS++ หรือโปรแกรมอื่นท่ีมีการปฏิบัติงานในลักษณะ
เดียวกัน หรือโปรแกรมท่ีใช้ในระบบส านักงานอัจฉริยะ โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้
ในส านักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถท างานได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

O19 แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือ
การจัดจ้างท่ีกฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติม
โดยละเอียดหรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
กรณีดังกล่าว 
 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

O20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

• แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีหน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

O21 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
• มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงนิท่ีซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคา
และราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตก
ลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
• เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 



ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

O22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

O23 นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

• เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
• แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรท่ีก าหนดในนามของ
หน่วยงาน 
• เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ียังใช้บังคับในปี พ.ศ.
2566 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

O24 การด าเนินการ
ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

• แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในข้อ O23 
• มีเนื้อหารายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 



ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

O25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล* 
• หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
• เป็นหลักเกณฑ์ฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลท่ีมีหน้าท่ีก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่อง
นั้น หน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

O26 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

• แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งต้ัง/โยกย้าย การฝึกอบรม/
พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O27 แนวปฏิบัติ 

การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ 
เรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

 



(1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน 
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียน 
(3) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาด าเนินการ  

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป  
เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน* 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
(2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย 
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
* (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

 
 

กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O30 การเปิดโอกาส   

ให้เกิดการมี 
ส่วนร่วม 

 แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วม   ในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

 มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วม  
   อย่างน้อยประกอบด้วย 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 



 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 
 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
 
ตัวชี้วัด 10 กำรป้องกันกำรทุจริต เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 
ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกะนการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเส่ียงเพื่อ
การป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพือ่ปอ้งกันกำรทุจริต 

นโยบำย No Gift Policy* 
ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากส านักงาน ป.ป.ท. 

 
 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O31 ประกาศ

เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

• เป็นประกาศอย่างเป็นทางการท่ีลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด* 
• มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไมร่ับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
* ผู้บริหารสูงสุดท่ีด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 2566 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

O32 การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

• แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
• เป็นด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 



• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

• แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
• เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

 

 
 
 
 
กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O34 การประเมินความ

เส่ียงการทุจริต
ประจ าปี 

• แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
• มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างนอ้ย
ประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ช่วงเวลาด าเนินการ 
• เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2566 
* กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

O35 การด าเนินการ
เพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เส่ียงตามข้อ O34 
• เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

 

 
 
 



แผนปอ้งกันกำรทุจริต 
 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O36 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
• แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตุประสงค์เพื่อป้องกัน 
การทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ 
(3) ช่วงเวลาด าเนินการ  
• เป็นแผนฯ ท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
* กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

O37 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริต
ประจ าปี รอบ  
6 เดือน 

• แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามข้อ O36 
• มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย 
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

O38 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

• แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ  
• เป็นการรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มำตรกำรภำยในเพือ่ป้องกันกำรทุจริต 
มาตรการส่งเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

* ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก ส านักงาน ก.พ. 
ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

O39 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

• แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

O40 การขับเคล่ือน
จริยธรรม 

• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

O41 การประเมิน
จริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

• แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึง่ 
• แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา
ในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการ
ใดกระบวนการหนึ่ง 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
• มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 



(1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดแข็งท่ีจะ
ต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
• มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการ เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติและรายงานผล 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มำตรกำรภำยในเพือ่ป้องกันกำรทุจริต 
 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
O43 การด าเนินการ

ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน า
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายเสกสรร  ใจมั่น 

 

มีหน้ำที่  
1. ศึกษาและท าความเข้าใจรายละเอียดตัวช้ีวัดส าหรับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. จัดท าข้อมูลประเด็นตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบ เพื่อเสนอให้ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบและน าข้อมูลดังกล่าว

เผยแพร่ในเว็ปไซต์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ต่อไป 

3. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนและก ำกับติดตำม ประกอบด้วย 
๑.๑ นายจิระวิน   พุ่มนวล  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

 ๑.๒ นายเทิดพงศ์ เมิดไธสง รก.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
 1.3 นางสาวณิชากานต์   ชุมภูเทพ   รก.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
 ๑.๔ นายสิงห์ค า   ยอดปานันท์ รก.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 



 1.5 นายอ านาจ    ใจหม่อง  รก.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
 1.6 นายเสกสรร    ใจมั่น  ครู คศ.๒     กรรมการและเลขานุการ 

1.7 นางสาววรรณภา      กันทะวงค์      ครู คศ.1        ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำที่ 

  ประสานงาน ก ากับติดตาม เร่งรัดและตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารกับผู้รับผิดชอบ     แต่
ละประเด็นข้อค าถามให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน ของแต่ละกลุ่มงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย      ทัน
ตามก าหนด พร้อมให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่ผู้รับผิดชอบ 

4. Admin ของหน่วยงำน ประกอบ 
  4.1 นายเสกสรร   ใจมั่น ครู ค.ศ.2        ประธานกรรมการ  
 4.2 นายภาคภูมิ    เพชรัตน์ ครู ค.ศ.1        รองประธานกรรมการ  
  4.3 นายธนันชัย   หลับภา ครู ค.ศ.1        กรรมการและเลขานุการ 
    มีหน้ำที่  ลงทะเบียนเข้ารับการประเมิน ประสานงานในขั้นตอนการด าเนินการตอบแบบวัดการ

รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอก (EIT) และตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

5. กำรน ำข้อมูล ที่ได้ตรวจสอบแล้วน ำขึ้นไว้ในระบบ ตำม OIT ที่รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
  5.1 นายเสกสรร   ใจมั่น ครู ค.ศ.2        ประธานกรรมการ  
 5.2 นายภาคภูมิ    เพชรัตน์ ครู ค.ศ.1        รองประธานกรรมการ  
  5.3 นายธนันชัย   หลับภา ครู ค.ศ.1        กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้ำที่   ตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องก่อนเผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT บน
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามตามห้วงเวลาท่ีก าหนด 

6. คณะกรรมกำรสรุปและประเมินผล ประกอบด้วย 
6.1 นางสาวณิชากานต์   ชุมภูเทพ   ครู ค.ศ.2 ประธานกรรมการ 

 6.2 นายเสกสรร    ใจมั่น  ครู คศ.๒ กรรมการ 
6.3 นางสาววรรณภา      กันทะวงค์      ครู คศ.1          กรรมการและเลขานุการ 
 

   มีหน้ำที่  ตรวจสอบและพิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีใช้ประกอบการด าเนินการโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวบรวม เอกสารหลักฐานท่ีใช้ประกอบการด าเนินการ
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ครบถ้วนและถูกต้อง 

7. คณะกรรมกำรฝ่ำยโสต ถ่ำยทอดสด 
  7.1 นายธนันชัย  หลับภา ครู ค.ศ.1 ประธานกรรมการ 
  7.2 นายภาคภูมิ  เพชรัตน์ ครู ค.ศ.1 กรรมการ 

มีหน้ำที่  จัดเตรียมอุปกรณ์ทางด้านโสตทัศนูปกรณ์ ด าเนินงานด้านโสตทัศนูปกรณ์ให้เป็น 
ไปตามก าหนดการ และบันทึกภาพ พร้อมสรุปรายงาน 

  ให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความรู้ ความสามารถและรอบคอบ เพื่อให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity Transparency  



Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายใน
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้คะแนนสูงขึ้น หากมีปัญหาอุปสรรคใด 
ๆ ให้ด าเนินการแก้ไขเบื้องต้นและรายงานผู้บังคับบัญชา ทราบทันที 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 

 

(นายจิระวิน  พุ่มนวล) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 


